Zarzadzenie Nr 120.55.2020
Wajta Gminy Wojciechowice
z dnia 14 lutego 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Wojciechowicach.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019 r.,, poz. 506 z pdzn.zm.) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4
marca 1994r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019 ., poz.
1352) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w
Wojciechowicach stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 120.88.2017 Wéjta
Gminy Wojciechowice z dnia 17 marca 2017 r w sprawie ustalenia Regulaminu
Zaktadowego  Funduszu  Swiadczen Socjalnych Urzedu  Gminy
w Wojciechowicach, dokonuje sie nastepujgcych zmian:

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
TABELA maksymalnej wysokosci $wiadczen wyplacanych z Funduszu w 2020
roku
1. Wysokos¢ kwoty bazowe;j
Kwota bazowa, o ktdrej mowa w § 5 ust.3 Regulaminu — 2.000 zt

2. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku pracownikéw oraz cztonkéw ich
rodzin :

. dla pracownikéw i cztonkow ich rodzin o $rednich dochodach do 2.000 zt.
- 600 zt.

. dla pracownikéw i cztonkéw ich rodzin o $rednich dochodach od 2.001zt do
3.000zt-570 zt.

. dla pracownikéw i cztonkéw ich rodzin o $rednich dochodach powyzej

3.000zt - 540 zt.

3. okreslenie wysokosci dofinansowania do indywidualnych zakupow biletow i
karnetow:

. dla pracownikéw i cztonkdéw ich rodzin o $rednich dochodach do 2.000 zt
- 99%

. dla pracownikéw i cztonkéw ich rodzin o $rednich dochodach od 2.001 zt do
3.000 zt — 95%

. dla pracownikéw i cztonkéw ich rodzin o $rednich dochodach powyzej

3.000 zt — 90%

4. Wysokos¢ swiadczenia okolicznosciowego lub $wigtecznego



w tym paczki dla dzieci w kwocie — 80 zt

5. Wysokos$¢ pomocy rzeczowej i pienigznej /bezzwrotnej/

. Pomoc rzeczowa w formie pienigznej dla pracownikéw nie moze w ciagu
roku przekroczyé:

- dla 0séb uprawnionych o srednich dochodach do 2.000 zt. - 380 zh
+

.........

- dla 0s6b uprawnionych o $rednich dochodach od 2.001zt do 3.000zt — 361 zt.
- dla 0s6b uprawnionych o srednich dochodach powyzej 3.000zt — 342 z

. Pomoc pienigzna (losowa) w trudnej sytuacji zyciowej nie moze w ciagu
roku przekroczyé¢ kwoty - 1.500,- z

. Maksymalna pomoc rzeczowa dla 0s6b odchodzacych na emeryture — 400 zt
Oraz

Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

.................................................

/referat, jednostka organizacyjna
emeryt, rencista lub adres/

OSWIADCZENIE

o wysokosci $rednich miesigcznych dochodéw przypadajacy na cztonka rodziny
we wspolnym gospodarstwie domowym za: 2019 r.

Oswiadczam, ze moja rodzina sktada sie z ........ 0soOb, a miesieczny dochdd netto
na czlonka mojej rodziny za rok ........... wyniost:

Prawidlowa odpowiedz zaznaczy¢ (podkresli¢):
1/ - do 2000 zt. 3/- powyzej 3000z, - ...l
2/-0d 2001 zt. — 3000 zt.

Swoje oswiadczenie potwierdzam — $swiadomy odpowiedzialnosci karnej (art.
233 § 1 KK) wtasnorecznym podpisem.
W przypadku przychodu z dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie kwoty

faktycznie uzyskane, nie nizsze jednak niz 60 % przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia (tj. kwota najnizszej podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia



spoteczne dla 0sob prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza).

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie faktycznie
uzyskany przychod, nie nizszy jednak niz dochdd ogtaszany przez Prezesa GUS
dla celow podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

W przypadku zmian majgcych istotny wplyw na sytuacje materialng zobowiazuje
si¢ do uaktualnienia oswiadczenia.

wiasnorgczny podpis

* Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwosé
danych w nim zawartych, potwierdzana wlasnorecznym podpisem osoby
skladajacej oswiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach
okreslonych wart. 253 k.p.c.

.- W zatgczniku Nr 1 i zatgezniku Nr 2 skrela sie dotychczasowy zapis i nadaje
nowe brzmienie:
2. Pozostate zapisy Regulaminu pozostaja bez zmian.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom.
W



