(miejscowosé, data)

Pieczeé pracodawcy

Wojt Gminy Wojciechowice
Wojciechowice 50
27-532 Wojciechowice

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MELODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mitodocianego pracownika z tytutu ukoficzenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*):

I. DANE WNIOSKODAWCY:
T TG I NMAZWISKO: Lo

2. Nazwa zaKtadUu Pracy: .......o.iuiiiiii ettt

w

Doktadny adres zakladu PracCy: ......coooeoirirerieniirenetce ettt
4. NIP:

Numer telefonu KontaktoWeZ ........o.vuiiiiiiiiiierere et
Adres do KOTESPONACNCTI: ... uutit ittt et et et e et e e et e e e e e e teeeeans
Imig¢ i nazwisko oraz funkcja/stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy:

8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przekaza¢ przyznane srodki finansowe:

9. W rozumieniu Ustawy o Rzemio$le z 1989 r. czy wnioskodawca zatrudniajagcy mlodocianego pracownika jest
rzemie$lnikiem?

DNie C] Tak C] Cztonkiem Cechu lub Izby Rzemie$lniczej (dotyczy rzemie§lnikow)

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

Data UrodZENia: ..........cceeevieeeeieerieieeeee ettt e

Nazwa i adres instytucji (szkoty), w ktorej mlodociany pracownik realizowat obowiazkowe ksztatcenie teoretyczne:

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zaznaczy¢ wilasciwy kwadrat) oraz imi¢ i nazwisko instruktora/row
prowadzacego przygotowanie zawodowe:
C] nauka zawodu,

C] przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

*niepotrzebne skresli¢ 1




Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodoWe: .............ccoveveviieniniiiniiiiiiiien...

7. Mitodociany pracownik ukonczyt:
C] nauke¢ zawodu i zdat egzamin,
C] nauke zawodu, przystapit do egzaminu i go nie zdat,
(] przyuczenie i zdat egzamin sprawdzajacy.
8. Data =zawarcia z miodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:
9. Rzeczywisty okres ksztalcenia mlodocianego pracownika u pracodawcy (wg $wiadectwa pracy):
od—do
to jest couevinininnnnnn MICSIECY +.vnvnenarnnnnnn dni
10. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia nauki w danym zawodzie, tj.
6 miesigcy lub 22 miesiagce lub 36 miesiecy u Wnioskodawcy, nalezy wskaza¢ czy rozwiazanie umowy nastapito z winy
pracodawcy oraz poda¢ przyczyng wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:
11. Data rozpoczecia przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika .................cooovviiiiiiiiiiiiiiiiei e,
(dotyczy pierwszej umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, jezeli byta zawarta z innym pracodawca niz Wnioskodawca)
12. Data przystgpienia do egzaminu zawodOWEZ0: ............ceviuiriiniiiniriiiieieeieeeena,
13. Data ogloszenia wynikOW €gzaminu: ...ttt
14. Organ przeprowadZajgCy EEZAIMIN: .........ccceieirieuererieieieteiesisttesetetettesesesestesesesesssses ssssesesassssesesasessssesesesassesesesassssssesesesensnns
(dane OKE lub Izby Rzemieslniczej lub Zaktadu Pracy)
III. ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

Zalgczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnoscé z oryginalem.

O

kopia umowy o prace z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego wraz z ewentualnymi aneksami;

kopia $wiadectwa pracy lub inne dokumenty w przypadku, kiedy mtodociany pracownik realizowat krotszy okres
przygotowania albo w przypadku, gdy mtodocianemu pracownikowi zaliczono czas trwania nauki u poprzedniego pracodawcy;
kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mlodocianego pracownika przez pracodawcg lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe
zatrudniong u pracodawcy na umowg o prace;

kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u
pracodawcy przez caly okres trwania przygotowania zawodowego (lub zaswiadczenie pracodawcy o spehieniu tego faktu);
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis stanowiagcy zalacznik do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. (Dz. U.2024 poz. 1206);

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie za okres 3 pelnych lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku lub o$wiadczenie o pomocy de minimis;

aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalno$ci prowadzonej przez pracodawce;
dokument  potwierdzajacy  prawo do  reprezentacji =~ wnioskodawcy, @w  przypadku gdy nie  wynika
z rejestrow KRS/CEIDG etc.

w przypadku gdy pracodawca sa wspolnicy spotki cywilnej do wniosku powinna by¢ doltaczona umowa spotki wraz z jej

ewentualnymi aktualizacjami;

jezeli mtodociany pracownik zdal egzamin: kopia dyplomu lub $wiadectwa lub certyfikatu potwierdzajacego zdanie egzaminu
albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika;

jezeli mtodociany pracownik przystapit do egzaminu i go nie zdal: kopi¢ Swiadectwa pracy albo oryginal zas§wiadczenia

potwierdzajacego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

O kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia lub

O kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbg rzemie$lnicza lub

O zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego lub,
O za$wiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng.
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Oswiadczenie wnioskodawcy:

Zapoznalem si¢ z trescia art. 233 §1 Kodeksu karnego, ktory stanowi: ,,Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢
za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje
nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnoSci od 6 miesigcy do 8 lat” i niniejszym
oSwiadczam, Ze dane podane we wniosku sa zgodne z prawda.

miejsce i data podpis i pieczqtka pracodawcy lub osoby upowaznionej

Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z dofinansowaniem kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), (Dz.U. UE.L. 22016 r. ze zm. Nr 119, s.1), dalej RODO, informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Wojciechowice, z siedzibg Wojciechowice 50,
27-532 Wojciechowice, tel. 15 861 40 23.

W  sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé si¢
z Inspektorem Ochrony danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w celu realizacji obowigzkow prawnych ciazacych na
Administratorze odbywac si¢ bedzie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) RODO w zwiazku z Ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okre§lonych w przepisach odrgbnych, w tym przepiséw
archiwalnych.

Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ podmioty: administracja publiczna, policja, sady, prokuratury,
ZUS, KRUS, komornicy sadowi, urzedy skarbowe, podmioty prowadzace rachunki platnicze, banki
i spotdzielcze kasy oszczgdnosciowo-kredytowe, pracodawcy, zaklady karne oraz operator pocztowy,
podmiot realizujacy obstuge kasowa, firmy §wiadczace ustugi w zakresie oprogramowania.

Posiada Pani/Pan prawo zgdania od administratora dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich
poprawiania, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze — w przypadkach przewidzianych prawem
— prawo do usunigcia danych i prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie
danych odbywa si¢ z naruszeniem przepiséw pOwWyzszego rozporzadzenia,
tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych.

Nie podlega Pani/Pan decyzjom, ktére opieraja si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Zapoznalam/Zapoznalem si¢ z klauzula informacyjna RODO.

WOJCIECROWICE, toovvvviii e et e

(data) (czytelny podpis)
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