ZARZADZENIE NR 120.121.2022
Wéjta Gminy Wojciechowice

z dnia 10 marca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow samorzadowych, zatrudnionych w Urzedzie Gminy

Wojciechowice

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2022 1. poz. 559). art. 24 ust. 2 pkt 7 i art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz art. 17 w zwigzku z art.
103" -103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320
Z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin zasad i warunkdw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow samorzadowych, zatrudnionych w Urzedzie Gminy Wojciechowice
w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzoér nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy /Kierownik Referatu
Organizacyjnego i1 Obstugi Rady Gminy.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia NR.120.121.2022
Woéjta Gminy Wojciechowice

z dnia 10 marca 2022 .

REGULAMIN
ZASAD I WARUNKOW PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY WOJCIECHOWICE

§1.

1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub uzupeiianie
wiedzy

1 umiejetnosci przez pracownika Urzedu Gminy w Wojciechowice.

2. Pracownicy Urzedu Gminy w Wojciechowicach, zwani dalej Pracownikami, zatrudnieni na
podstawie

umowy o prace, powotania lub wyboru, moga - na zasadach wynikajacych z niniejszego
regulaminu - podnosié¢

kwalifikacje zawodowe poprzez:

1) studia kierunkowe licencjackie, magisterskie, magisterskie uzupetniajace i inzynierskie,

2) studia podyplomowe.

3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formach, o ktéorych mowa w ust. 2, musi
pozostawa¢ w zwigzku z zajmowanym przez Pracownika stanowiskiem i kwalifikacjami
zawodowymi wymaganymi na tym stanowisku. Przydatnos¢ danego kierunku doksztalcania
lub doskonalenia zawodowego ocenia W¢jt Gminy Wojciechowic, zwany dalej Pracodawca,
po zasiggnieciu opinii bezposredniego przetozonego Pracownika.

4. Decyzja Wojta Gminy Wojciechowic o przyznaniu dofinansowania Pracownikowi
podnoszacemu kwalifikacje zawodowe uzalezniona jest od potrzeb kadrowych Urzgdu Gminy
Wojciechowic oraz posiadania srodkéw finansowych na ten cel.

§2.

1. Pracownik podnosi kwalifikacje zawodowe z wtasnej inicjatywy, za pisemnag zgoda
Pracodawcy.

2. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe moze zostaé przyznane
dofinansowanie do optat z tytulu ksztalcenia (dofinansowanie z tytutu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych).

3. O uzyskanie dofinansowania z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych moga ubiegac

si¢ Pracownicy, ktorzy:



1) zloza wniosek o dofinansowanie na formularzu okreslonym w zalaczniku nr 1 do
Regulaminu (ztozenia wniosku nalezy dokona¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy w
Wojciechowicach, co pozwoli rozpocza¢ procedure formalnego rozpatrzenia przedmiotowego
podania),

2) uzyskaja pozytywng opini¢ bezposredniego przetozonego,

3) w dniu zlozenia wniosku sg zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Wojciechowicach.

4. Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktory ztozyl kompletny, prawidlowo wypetiony
wniosek 1 otrzymal zgode na dofinansowanie z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
umowe okreslajaca wzajemne prawa i obowigzki. Wzor umowy stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

§ 3.

1. Pracodawca przyznaje jednorazowe dofinansowanie z tytutu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 za caly okres nauki w wysokosci 80%
poniesionych oplat, jednak nie wigcej niz 2.000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych 00/100).
2. Dofinansowanie z tytulu podnoszenia kwalifikacji zawodowych nie obejmuje optat
manipulacyjnych, kosztow ,,wpisowego” oraz innych optat pobieranych przez uczelnie i inne
instytucje ksztalcace w zwiazku z podjeciem nauki.

3. Pracodawca nie pokrywa innych kosztéw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych, w tym w szczegdlnosci kosztow przejazdu, podrecznikow i zakwaterowania.

4. Dofinansowanie zostanie wyplacone na wskazany w umowie rachunek bankowy
Pracownika po ukonczeniu ksztalcenia, w terminie 30 dni od przedstawienia Pracodawcy
oryginalu dyplomu, §wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie nauki
oraz dowodow wplat za czesne (za kazdy semestr/rok akademicki lub w ratach).

5. W okresie zatrudnienia w Urzedzie Gminy w Wojciechowicach, dofinansowanie kosztéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, bez wzgledu na rodzaj podjetych studiow, moze
zosta¢ przyznane raz na piec lat.

6. Jezeli Pracownik bedzie w tym samym czasie korzystal z wigcej niz jednej formy
doksztatcania lub doskonalenia zawodowego, dofinansowanie moze by¢ przyznane tylko do
jednej, wybranej przez pracownika formy doksztalcania.

§ 4.

1. Pracownik, ktoremu przyznano dofinansowanie z tytulu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych jest zobowigzany do pozostawania w stosunku pracy z Pracodawca przez caty

czas trwania podnoszenia kwalifikacji, a w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez



pracownika w trakcie trwania podnoszenia kwalifikacji zawodowych, traci prawo do
przyznanego dofinansowania.

2. Pracownik korzystajacy z dofinansowania z tytulu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
jest zobowigzany do przepracowania w Urzedzie Gminy w Wojciechowicach co najmnie;j
3 lat liczac od dnia ukonczenia podnoszenia kwalifikacji w przypadku form okreslonych
w § 1 ust. 2.

3. W przypadkach okreslonych w art. 103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
Pracownik jest zobowigzany do zwrotu uzyskanego dofinansowania z tytulu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§5.

Zgoda na podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze zosta¢ udzielona takze w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez Pracownika. W takim przypadku zasady
okreslone w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6.

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotycza réwniez Pracownikow, ktérzy zlozyli
wnioski przed dniem podpisania niniejszego zarzadzenia, na podstawie ktorych nie nastapita -
do dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia - wyptata Pracownikom dofinansowania.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 winni ztozy¢ w terminie 30 dni od dnia wejscia
w zycie niniejszego zarzadzenia wniosek o udzielenie dofinansowania na formularzu,
stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§7.

Rejestr umow z Pracownikami podnoszenia kwalifikacji zawodowych prowadzi Referat

Organizacyjny i Obstugi Rady Gminy Urzedu Gminy w Wojciechowicach.



Zatagcznik nr 1 do Regulaminu

Wojciechowice, dnia ............

WOJT GMINY WOJCIECHOWICE
WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE Z TYTULU
PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
Imi¢ i nazwisko

Komoérka organizacyjna

W Urzedzie Gminy w Wojciechowicach pracuj¢ od dnia:
Posiadam umowg na czas okreslony, nieokre$lony od dnia:
1. Nazwa, adres szkoty, uczelni:

3. Czas trwania podnoszenia kwalifikacji zawodowych (wymienic liczbe semestrow/lat oraz
okresli¢ datg rozpoczecia i zakonczenia nauki):

4. Rodzaj studiow: (wymienic: kierunkowe licencjackie, magisterskie, magisterskie
uzupetniajqce i inzynierskie, podyplomowe):

7. Uzasadnienie wniosku 1 dodatkowe informacje od Pracownika, a w szczego6lnosci ocena
przydatnosci doksztatcania na zajmowanym stanowisku pracy(pracownik powinien zawrze¢
informacje dotyczqce przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, czasu trwania umowy, oceny
zgodnosci z zakresem czynnosci pracownika ze wskazaniem na konkretne czynnosci, oceny
przydatnosci zdobytej wiedzy wzgledem wykonywanych obowigzkow):



W zalaczeniu:
1. program zaj¢¢/nauczania
2. zaswiadczenie o podjeciu ksztalcenia wydane przez uczelni¢ lub inng instytucje ksztatcaca.

(podpis pracownika)

DECYZJA PRACODAWCY

et erteiteeieeineeneesee e .. N2 pOdnoszenie kwalifikacji zawodowych i udzielenie
(Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody)
dofinansowania w wysokos$ci okreslonej w § 3 ust. 1 Regulaminu zasad i warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Wojciechowicach.

(data i podpis Pracodawcy)



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Umowa nr ...............
pracodawcy z pracownikiem o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

zawarta W dniu .......occceeevveeieeniennnnnns w Wojciechowicach pomigdzy

Urzedem Gminy w Wojciechowicach, 27-532 Wojciechowice reprezentowanym przez Wojta
Gminy Wojciechowice

Paniq / Pana ..........ooouiiiiiiieee e

zwang / zwanym dalej Pracodawca,

(imig i nazwisko Pracownika, miejsce zamieszkania)

zatrudniong/zatrudnionym w Urzgdzie Gminy w Wojciechowicach na stanowisku

zwang / zwanym dalej Pracownikiem,

o0 nastepujacej tresci:

§1.

Pracownik zobowigzuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym celu
podejmuje ksztatcenie na:

(nazwa i adres uczelni)

NA KICTUNKUL ... ettt ettt et e et e bt eeabeesbeeenseeees
(kierunek studiow/ specjalnosc)

00 dNIA .o w roku akademickim ..................
S .

Forma ksztalcenia:

(rodzaj studiow: kierunkowe licencjackie, magisterskie, magisterskie uzupetniajgce i
inzynierskie, podyplomowe)

Ksztatcenie bedzie odbywato sig/odbywa si¢ W SYStemie .......c.cceeeveeevveeerieeenieennnnen. 1 wedhug

(wieczorowym, niestacjonarnym)
programu studiow bedzie trwato ..........ccceeeieennen. semestry/semestrow.

(czas ksztalcenia)

§2.
Pracownik podejmuje nauke bez skierowania, za zgoda Pracodawcy.
§ 3.
1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do udzielenia Pracownikowi dofinansowania za caly okres
nauki, tj. ....semestréw/lat w wysokosci ............ zt (stownie: ......cccvveeiieeien ztotych
.../100).

2. Pracodawca nie ponosi innych kosztow zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych, tj. oplat manipulacyjnych, kosztéw ,,wpisowego” oraz innych optat
pobieranych przez uczelnie i inne instytucje ksztalcace w zwigzku z podjgciem nauki,
kosztow przejazdu, podrgcznikow 1 zakwaterowania.

3. Dofinansowanie zostanie wyptacone na rachunek bankowy nr .............................. po
ukonczeniu ksztalcenia, w terminie 30 dni od przedstawienia Pracodawcy oryginatu dyplomu,
swiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie nauki oraz dowodow wptat
za czesne (za kazdy semestr/rok akademicki lub w ratach).

§ 4.

1. Pracownik zobowiazuje si¢ do:



1) systematycznego uczestnictwa oraz ukonczenia wybranej formy podnoszenia kwalifikacji
zawodowych zgodnie z programem nauczania,

2) dostarczenia Pracodawcy dokumentu ukonczenia studiow, tj. dyplomu, §wiadectwa,
zaswiadczenia lub certyfikatu,

3) pozostania w zatrudnieniu w stosunku pracy z Pracodawca przez caty czas trwania
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz do przepracowania u Pracodawcy 3 lat po
ukonczeniu nauki pod rygorem zwrotu kosztu §wiadczen otrzymanych od Pracodawcy.

2. W przypadkach okreslonych w art. 103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
Pracownik jest zobowigzany do zwrotu uzyskanego dofinansowania z tytutu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.
§5.

Wszelkie zmiany tre$ci niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnego aneksu.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego i
Kodeksu pracy.

§7.

Niniejsza umowa obowigzuje strony z chwilg podpisania.

§8.

Wszelkie spory wynikajace z przedmiotu umowy rozstrzygal bedzie Sad Powszechny
wlasciwy wedlug siedziby Pracodawcy.

§9.

Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden egzemplarz
otrzymuje Pracownik, a dwa egzemplarze otrzymuje Pracodawca.

(data 1 podpis Pracownika) (podpis i piecze¢ Pracodawcy)



