ZARZADZENIE Nr 120.12.2024

Wéjta Gminy Wojciechowice

z dnia 12 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.: Dz. U. z 2024 r., poz. 609 z pézn. zm.) i art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 . 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj.: Dz. U. z 2024 r., poz. 560) — zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy w Wojciechowicach zwane
dalej Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§2
1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, o ktérej mowa w § 1 stanowi Zatgcznik
do niniejszego Zarzadzenia.

2. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, o ktérej mowa w § 1 w wersji skroconej
stanowi Zatgcznik Nr 7 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§3
1. Zobowigzuje sie pracownikéw Urzedu Gminy w Wojciechowicach do zapoznania sie z
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i stosowaniem jej postanowien w praktyce.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu sig z trescig Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
zaopatrzone czytelnym podpisem pracownika i datg dotgcza sie do akt osobowych
pracownika.

§4
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu poprzez: zapoznanie pracownikéw, udostepnienie w
jednostce na tablicy ogtoszen oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Wojciechowice.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Wojta Gminy Wojciechowice
120.12.2024 z dnia 12.08.2024 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
URZAD GMINY W WOJCIECHOWICACH

Spis tresci

Rozdziat |
e Podstawa prawna.
¢ Objasnienie termindw.
Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
e Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami UG.
* \Wymogi zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi.
o Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
Rozdziat Ill
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka oraz zasady dostepu do sieci Internet.
Rozdziat V
Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.
Rozdziat VI
Zasady przegladu i aktualizacji standardow.
Rozdziat VII
Zataczniki.

e Zatgcznik nr 1 oSwiadczenie o krajach zamieszkania.

e Zatacznik nr 2 Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Urzedzie Gminy w Wojciechowicach.

e Zatacznik nr 3 Karta interwenciji.

e Zatgcznik nr 4 Ksiega zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

e Zatgcznik nr 5 wykaz placéwek udzielajgcych bezptatnego wsparcia osobom

krzywdzonym.



e Zatgcznik nr 6 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
e Zatgcznik nr 7 Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Urzedzie Gminy w

Wojciechowicach wersja skrocona.

e Zatgcznik nr 8 Ankieta monitorujgca standardy.

Rozdziat |
§1

Podstawa prawna.

18 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. ). Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j.

Dz. U. z2021 r. poz. 1249);
=3 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

§2

Objasnienie terminow.

1. Pracownikiem Urzedu Gminy w Wojciechowicach, zwanym dalej Urzedem, jest kazda
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw
o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekuriczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika UG, ale i jego
opiekundw oraz réwiesnikow lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Wéjta Gminy pracownik, sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

8. Zespodt interwencyjny to powotany przez Woéjta Gminy w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia



wykorzystania seksualnego. W sktad zespotu mogg wej$¢: sekretarz, psycholog, pedagog,
kierownik OPS, inne osoby majgce wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§1

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw sg uwazni na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami UG

1. Zasady ogodlne.

1) Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od pracownikéw w odniesieniu do
wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw w jednostce jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2) Pracownicy traktujg dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é
i potrzeby.

3) Pracownicy dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa oraz swoich kompetencji.

4) Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5) Pracownik ma prawo do szkolen w w/w zakresie, zgodnie ze zgtoszonym
zapotrzebowaniem.

6) Osoby pracujace z dzie¢mi obowigzane s3 do:

a) utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja,
komunikat bagdz dziatanie wobec dziecka sgadekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe,

b) dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji twojego zachowania.

2. Zasady komunikacji.

1) Zasady komunikacji z matoletnimi:

a) udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacii;

b) nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

c) nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na matoletniego na dziecko w sytuacji innej
niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

2) Zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

a) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujgcych



pochodzenie rasowe Iub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub $wiatopoglgdowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;
b) Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestoéw oraz zartdw,
czynienie uwag, ktére stanowia, lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej;

c) W sytuacjach wymagajacych wykonania przez pracownikéw UG czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z matoletnim.

d) Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

e) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na
potrzeby UG, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekundw.

f) Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich.

g) Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wiasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych.

3) Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy.

a) Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktéw z matoletnimi pozostajgcymi pod opiekg
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

b) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi pozostajgcymi
pod opiekg za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych
aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatéw tych nie nalezy korzysta¢ poza
godzinami pracy.

4) Odpowiedzialnos¢.

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.

§3

Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

1. Zasady ogdlne.

1) Matoletni traktujg sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych
kontaktach swojg godnos¢ i potrzeby.

2) Kontaktujgc sie z drugg osobg nalezy pamieta¢, aby:

a) udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuaciji;

b) nie zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac drugiej osoby;

c) nie podnosi¢ gtosu bez potrzeby

2. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z



przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujgcych
pochodzenie rasowe Iub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynalezno$é do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczgcych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.
2) Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestéw oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowia, lub mogg byé odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.

3) Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie.

5) Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich.

§4

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw UG na stanowiskach oraz do wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowar przez matoletnich, lub
Z opiekg nad nimi.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji.

1) Nalezy poznac¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwalajg jak najlepiej poznac jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartoéci podzielanych przez UG, takich jak ochrona praw
dzieci iszacunek do ich godnosci. Nalezy zadbag, aby osoby zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, mozna zgda¢ danych (w tym
dokumentoéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Urzad musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Nalezy zatem znac¢:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.



2) Nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Urzad moze prosié kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencie moze wystawié.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytacznie w oparciu o te podstawe. Nie mozna samodzielnie prowadzié tzw. screeningu oséb
ubiegajacych sie¢ o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3) Nalezy pobraé dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi UG jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b w
stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu instytuciji.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze potrzeba nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:
a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

C) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczace;j wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

4) Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna:

a) nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki oéwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. O$wiadczenie stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej
polityki;



b) przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego parnstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw:

c) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byC przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

6) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

7) Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, UG jest zobowigzany do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domaga¢ sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci.

8) W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia nalezy poprosié¢
kandydata/kandydatke o ztozenie oéwiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie
wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestgpstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ziozenia takiego
oSwiadczenia nie moze rodzié dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawa odmowy zatrudnienia.

9) Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw UG do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest Sekretarz Gminy.

10) Osoba, o ktérej mowa w pkt 9, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera o$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
matoletnich, obowigzujgcymi w Urzedzie.

11) Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani ze standardami niezwiocznie po
zatrudnieniu, w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie: OSWIADCZENIE O



ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W POLITYCE OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W URZEDZIE GMINY W WOJCIECHOWICACH.
Wzér oswiadczenia zawarty jest w zatgczniku nr 2 do niniejszej polityki.

12) Osoba, o ktérej mowa w pkt 9 bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

13) Osoba, o ktérej mowa w pkt 9 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdziat Ill
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§1

1.  Zagrozenie  bezpieczenstwa dzieci moze  przybieraé rozne  formy,
z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie sig
nad dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

b. inne dziecko.

4. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie wyznaczonej do
prowadzenia interwencji - Sekretarzowi Gminy. Notatka moze mie¢ formg pisemng lub
mailowa.

5. Interwencja prowadzona jest przez Sekretarza Gminy.

6. Sekretarz informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy
os$rodek pomocy spotecznej).



7. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, Sekretarz sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sig¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi
Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do ksiegi zdarzen prowadzonego przez
Urzad Gminy — zatacznik nr 4.

10. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwitocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry
pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenciji.

Krzywdzenie przez osobe dorosta

11. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka Sekretarz Gminy przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami. Stara
sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenc;ji.

12. Sekretarz Gminy organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb (zat. Nr 5 wykaz dostepnego wsparcia osobom
krzywdzonym).

13. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Wojt sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

14. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia Sekretarz Gminy sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje
do wiasciwego sadu rodzinnego.

15. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

16. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Urzedu Gminy,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

17. W przypadku gdy pracownik dopusécit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo UG powinno zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegoélnosci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie,
dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest
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znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia,
lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

18. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

19. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunoéw dziecka na pismie.

Krzywdzenie rowiesnicze

20. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzié¢
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwenciji.

25. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowar.

26. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.
27. W trakcie rozmow nalezy upewnic¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgé interwencje takze w stosunku do
tego dziecka.

28. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach Urzedu Gminy
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Sekretarz
Gminy organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzgcego).
29. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

30. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wéwczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie, wzér zawiadomienia stanowi zatgcznik nr
6 do niniejszej polityki.

§2

Plan wsparcia matoletniego.
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1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego Sekretarz wraz z zespotem opracowuije plan
wsparcia matoletniego.
2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspdtprace z instytucjami pomocowymi.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka oraz zasady dostepu do sieci Internet.

§1

1. Nalezy kierowa¢ sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Nalezy
wykorzystywacé zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne
grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowag, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie uzyty.

4.Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

§2

Nalezy dba¢ o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjgcia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgéd
samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego sg wykorzystywane zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedg przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka nalezy uzy¢ tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjec/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po ustaniu opieki
nad dzie¢mi.[

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Sekretarzowi Gminy,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§3

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku

W sytuacjach, w ktérych UG rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przez nas
przyjeta.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) nalezy zadbac o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika UG,

4) poinformowanie rodzicow/opiekunoéw prawnych oraz dzieci, ze osobal/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§4

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie itd. rejestrujg wizerunki dzieci
do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

§5
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ takg
prosbe wczesniej iuzyskaé zgode Woéjta Gminy. W takiej sytuacji upewnimy sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Oczekujemy informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposoéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikowi UG nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody Wojta Gminy.

3. Pracownik UG nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego Wéjt moze podja¢é decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen UG dla potrzeb nagrania.

§6

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

1. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, nalezy respektowaC ich decyzje. Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

§7

Przechowywanie zdje¢ i nagran.

1. Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1) Noséniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych. Nosniki bedg
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
w polityce ochrony danych osobowych.
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2) Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
telefonach komérkowych.

3) Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

4) Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako UG, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do
UG.

Rozdziat V

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

§1

1. Dokumentacja sktadajgca sie¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej urzedu, oraz w gabinecie Sekretarza Gminy.

2. Na 2zyczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich sa
udostepniane w formie papierowe;.

3. Dzieci zapoznaje sig z wersjg skrocong standardéw stanowigcg zatacznik nr 7 do niniejszej
polityki.

§2

1. Obowigzkiem rodzicow/opiekundw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami
i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat VI

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.
§ 1

1. Wéjt Gminy wyznacza Sekretarza jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Urzedzie Gminy.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd pracownikéw,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi
zatgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.

4.W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placéwce.

5.0soba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje biezacej analizy
wypetnionych przez pracownikow UG ankiet. W przypadku zauwazenia koniecznosci
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wprowadzenia zmian: sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Wojtowi Gminy.

6.Wojt Gminy wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom urzedu

gminy, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
i
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Rozdziat VII
Zataczniki

Zatgcznik nr 1

do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Urzedzie Gminy w Wojciechowicach

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedkiadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zZwigzanej
z kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

.....................................................
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Zatacznik nr 2
do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Urzedzie Gminy w Wojciechowicach

Wojciechowice, dnia ..........

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W POLITYCE OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W URZEDZIE GMINY W
WOJCIECHOWICACH

IMig:
Nazwisko: .o
PESEL] i temsnmemnsiomsi s o

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami zawartymi w Polityce Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem stosowanymi w Urzedzie Gminy w Wojciechowicach oraz deklaruje, ze bede
ich przestrzegac¢.

..........................................................................
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Zatacznik nr 3

do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Karta interwencji

w Urzedzie Gminy w Wojciechowicach

—

. Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna
interwenc;ji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych
dziatan

Data

Dziatanie

Spotkania z
opiekunami
dziecka

Data

Dziatanie

Forma podjetej
interwencji
(zakreslic
wiasciwe)

1.

Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

2. Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

3.

Inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwenc;i:
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci,
jesli urzad uzyskat
informacje o
wynikach/ dziatania
urzedu/dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie

N

&;L

19



Zatgcznik nr 4

do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

w Urzedzie Gminy w Wojciechowicach

Ksigga zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Lp.

Data
zdarzenia

Zgtaszajacy

Kogo
dotyczy

Podjete
€czynnosci

Czy miata miejsce
interwencja organow
zewnetrznych (policji,
prokuratury) opis
podjetych przez
organy zewnetrze
czynnosci

f{/

20



Zatgcznik nr 5
do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

w Urzedzie Gminy w Wojciechowicach

WYKAZ PLACOWEK UDZIALJACYCH BEZPLATNEGO WSPARCIA OSOBOM
KRZYWDZONYM:

W CELU UZYSKANIA WSPARCIA MOZESZ ZADZWONIC DO:

. Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wojciechowicach —

(15) 8614032

. Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego przy Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Wojciechowicach — (15) 8614032

. Numer alarmowy: 112

. Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia"

tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18-22 mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18-22 w jezyku
rosyjskim.

. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 17-21) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18-
22).

. Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

. Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade
psychologiczng i prawna, a takze umoéwi¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacie w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

. Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajgcych przemocy domowej

nr 800 120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna
codziennie w godzinach od 9:30 do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wigczony jest automat).

. Fundacja Nagle Sami. Bezpfatna linia wsparcia dla os6b po stracie bliskich: 800 108
108 (numer czynny w dni powszednie od 14 do 20)

. Bezptatny Telefon zaufania dla dzieci i mfodziezy (darmowy numer pomagajgcy
w poradzeniu sobie w trudnych sytuacjach. Czynny catodobowo) 116 111

. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800121 212 - Telefon i czat
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internetowy sa czynne przez calg dobe, siedem dni w tygodniu. Czat na stronie:
https://brpd.gov.pl/dzieciecy-telefon-zaufania-rzecznika-praw-dziecka/.
. Bezptatny Kryzysowy Telefon Zaufania — wsparcie psychologiczne (czynny codziennie

24h) 116 123
/é eC
3 LT
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Zatgcznik nr 6
do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Urzedzie Gminy w Wojciechowicach

Miejscowos$¢, dnia .........ccoeeveiinnnnnne. r.
Prokuratura Rejonowa w ..........cccoveivininnininnn, e [1]
T 1] Ly DU ——
Z giedZIbaW «sosessisnsosen
repreZentOWANA PrZEZ: ..........coiiuiiiiuiisiienisisssssssissnmessnssssstssssstatisnsssssnnssssssasssnees
adres do korespoNdeNCl: ...... i ssssmmisimmmmismmsmasrmsammmsssvrnssssrsassessssannsas suves 5o

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

na szkode Matoletniego ..............c.vvvviiviiiiiiiiiicceeeeeeenoo. (IMi@ | N@ZwWisko, data
urodzenia)

BEZER ...c.onicies cien coasiisisommomanmsnnsrnsssanse s KEERARSEAEEHY (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie WyKONYWaNIA PrZOZ .. csssssissasesssssssssosssnsssssssnannspusssaianse (imie i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go
............................................................. imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce
treéci dotycZace BRG] Z «vconissssscssimassmomvesmssssssnanemmnmenaen [2].

......................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

........................

Majac na uwadze powyzsze informacije, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ...
(imie, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popeinienia przestgpstwa.

[2] Opis sytuacii, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy | gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie&/wiedzie¢ o nim, kto mdgt popetni¢ przestepstwo).



Zatgcznik nr 7
do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Urzedzie Gminy w Wojciechowicach

POLITYKA i PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
- wersja skrécona

POLITYKA i PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM - s3 to konkretne
spisane reguly, zasady, praktyki, ktére gwarantuja, ze matoletni w UG sg bezpieczni, nie
doznaja krzywdzenia ze strony pracownikéw i réwiesnikéw. Urzad Gminy ustanowit [
wprowadzit w zycie dokument pn. ,Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem przed

Krzywdzeniem” w celu zapewnienia matoletnim bezpieczenstwa.

1. W niniejszym dokumencie zapisane sa:

« procedury zgtaszania podejrzer oraz podejmowania interwencji, ktore okreslajg krok
po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony oséb obcych, cztonkoéw rodziny,
pracownikéw urzedu oraz réwiesnikow;

o zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okreslajg sposob
przechowywania i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony
wizerunku matoletniego, ktére okreslajg sposob jego utrwalania i udostepniania;

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw - matoletni, okreslajace jakie zachowania s3
niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Wszyscy pracownicy UG prowadzacy zajecia z dzie¢mi znajq i realizujg tres¢ dokumentu
Polityka i Procedury Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

4. Wojt Gminy wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki Ochrony

~/
/4/._

Dzieci przed krzywdzeniem i jej rola oraz zadania s3 jasno okreslone.
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Zatgcznik nr 8

do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

w Urzedzie Gminy w Wojciechowicach

Ankieta monitorujaca standardy

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placéwce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych

w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego

pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

e/
s
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