Wojt Gminy Wojciechowice

Wojciechowice 50, 27-532 Wojciechowice

ogtasza otwarty nabdr na stanowisko dziennego opiekuna sprawujgcego opieke
nad dzieémi w wieku do lat 3

Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sprawowana przez dziennego opiekuna
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r., poz. 798).

Miejsce pracy: Publiczna Szkota Podstawowa w Bidzinach, Bidziny 121,
27-532 Wojciechowice

I.Wymagania w stosunku do kandydata:
1. Wymagania niezbedne:
1) Posiadanie 160 - godzinnego kursu dla dziennego opiekuna, o ktéorym
mowa w art. 39 ust. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieé¢mi do lat 3; albo

2) 40 - godzinne szkolenie uzupetniajace, o ktérym mowa w art. 39 ust. 1
pkt 6 lit. b ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 w tym z
zakresu udzielenia pierwszej pomocy, jezeli posiada kwalifikacje:

a) pielegniarki, potoznej, opiekunki dziennej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno- wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego,

b) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku specjalnosci:
wczesne wspomagania rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza; albo

3) sq w takcie odbywania wskazanych szkolen ( o$wiadczenie kandydata o
trwajacym szkoleniu wraz z datg planowanego ukonczenia szkolenia- zatacznik nr
3 do ogtoszenia).

4) Odbyty nie wczesniej niz 2 lata przed rozpoczeciem petnienia funkcji
dziennego opiekuna szkolenie z zakresu udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

5) Do odbycia szkolenia, o ktdrym mowa w pkt 4) nie jest zobowigzana osoba,
ktéra pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesiecy
bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako dzienny opiekun.

6) Nie jest i nie byta pozbawiana wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielskiej
nie zostata jej zawieszona ani ograniczona.



II.

7) Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.

8) Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.

9) Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umysine.
10) Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

11) Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi do 3 lat.
2. Predyspozycje osobowosciowe:

1) Odpowiedzialnos¢ i rzetelnosé w dziataniu.

2) Komunikatywnosc.

3) Posiadajq nastepujace kompetencje empatia, opiekunczos¢, sumiennosé,
obowigzkowosé¢, komunikatywnosé, umiejetnosé organizowania pracy wtasnej,
umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem.

4) Wysoka kultura osobista.

5) Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej.

3. Wymagania dodatkowe:
1) Posiada aktualng ksigzeczke sanitarno-epidemiologiczna.

2) Posiada doswiadczenie zawodowe w pracy z dziec¢mi.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3 w liczbie dzieci wynikajacej z
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do 31 sierpnia 2026 r. z
mozliwoscig przedtuzenia na kolejne miesigce.

2. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkéw domowych. Niezbedne warunki lokalowe dla dzieci do lat 3 zapewni
Urzad Gminy w Wojciechowicach.

3. Zagwarantowanie dziecku witasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, z uwzglednianiem indywidualnych potrzeb dziecka.
4, Prowadzenie zajec opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych,

uwzgledniajacych rozwdj psychomotorycznych dziecka, wiasciwych do wieku
dziecka.

5. Utrzymanie udostepnionych pomieszczen i urzadzen sanitarnych w
porzadku i czystosci.

III. Dzienny opiekun:

a) sprawuje opieke nad maksymalnie pieciorgiem dzieci, a w przypadku gdy
w grupie znajduje sie dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego roku zycia, jest
niepetnosprawne lub wymaga szczegdlnej opieki, maksymalnie nad trojgiem
dzieci;



b) moze, za zgoda wszystkich rodzicow sprawowac opieke nad maksymalnie
osmiorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje sie dziecko, ktére nie
ukonczyto pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne lub wymaga szczegodlnej
opieki, maksymalnie nad pieciorgiem dzie¢mi- jezeli co najmniej jedno z rodzicow
bedzie sprawowato opieke nad dzie¢mi razem z dziennym opiekunem;

c) przy sprawowaniu opieki nad dzieémi moze korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy.

IV.Dzienny opiekun podlega:
a) obowigzkowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
wyrzadzone przy sprawowaniu opieki;
b) podlega obowigzkowemu badaniu sanitarno-epidemiologicznemu;
c) obowigzkowi przestrzegania obowigzujacych przepisdéw prawa, w tym
przepisow o ochronie danych osobowych.

V.Warunki zatrudnienia na stanowisku:
a) praca na umowe o prace na czas okreslony do dnia 31.08.2026 r. z
mozliwoscig wypowiedzenia zgodnie z przepisami Kodeksu pracy; miejsce pracy
Publiczna Szkota Podstawowa w Bidzinach,
b) opieka sprawowana bedzie w dni powszednie, od poniedziatku do pigtku, przez
8 godzin dziennie, z wykluczeniem dni wolnych od pracy,
c) osSwietlenie naturalne i sztuczne,
d) stanowisko pracy niedostosowane do oséb niepetnosprawnych ruchowo,
e) maksymalne wynagrodzenie dziennego opiekuna zostato okreslone uchwatg
Rady Gminy w Wojciechowicach podjetej zgodnie z postanowieniami art. 43
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

VI.Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

Informujemy, ze w miesigqcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wojciechowice,
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepetnosprawnych wynosit powyzej 10%.

VII.Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys — CV kandydata, opatrzone wtasnorecznie podpisana klauzulg: ”
Oswiadczam, iz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1781
) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w
ofercie pracy; dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji ,,;

2. Kwestionariusz osobowy - zatgcznik nr 1 do ogtoszenia;

3. List motywacyjny;

4, Kserokopie Swiadectw pracy;

5. Oswiadczenie, w ktérym kandydat na dziennego opiekuna stwierdza, ze

witadza rodzicielska nie zostata mu odebrana, nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona - zatacznik nr 2 do ogtoszenia;



6. Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy
taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad - zatgcznik nr 2 do ogtoszenia;

7. Oswiadczenie na podstawie, ktérego dzienny opiekun stwierdza, ze daje
rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi do 3 lat — zatgqcznik nr 2 do
ogtoszenia;

8. Oswiadczenie o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, oraz o
korzystaniu w petni z praw publicznych - zatacznik Nr 2 do ogtoszenia,
9. Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw

na wskazanym stanowisku - zatgcznik nr 2 do ogtoszenia;

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysline przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe zatacznik nr 2 do ogtoszenia;

11. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na potrzeby postepowania rekrutacyjnego
danych osobowych - zatgcznik nr 4 do ogtoszenia;

12. zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci wystawione
nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego
opiekuna;

13. oswiadczenie, ze kandydat na opiekuna dziennego nie figuruje w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym - zatacznik nr 2 do ogtoszenia;

14. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje kandydata na
dziennego opiekuna zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat , dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
kandydata na opiekuna dziennego okreslone w paragrafie 4 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programoéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna i/lub zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w
szkoleniu, o ktéorym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 albo o$swiadczenie o udziale w trwajgcym
szkoleniu wraz z datg planowanego ukonczenia szkolenia — zatgcznik nr 3 do
ogtoszenia;

15. kserokopia ksigzeczki sanitarno- epidemiologicznej;

16. rekomendacje, opinie o kandydacie na dziennego opiekuna (jesli posiada).

Dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.
Dokumenty dodatkowe:

1. Inne, ktére kandydat uwaza za istotne w jego przysztej pracy.

VIII. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéow aplikacyjnych:
1. Termin: 22 sierpnia 2025 r.
2. Sposob:

Dokumenty aplikacyjne: nalezy opatrzy¢ wiasnorecznie podpisang klauzulg: ,,
Wrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy niezbednych do realizacji procesu naboru i zatrudnienia zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2019 r. poz.
1781) ".



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: ,Nabor na
stanowisko opiekuna dziennego sprawujacego opieke nad dziecmi w
wieku do 3 lat ”.

3. Miejsce
Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ na adres: Urzad Gminy Wojciechowice,

Wojciechowice 50, 27-532 Wojciechowice lub sktadaé osobiscie w sekretariacie
Urzedu Gminy Wojciechowice w terminie do dnia 22 sierpnia 2025 r. (piatek).

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Wojciechowice.
Informacje dodatkowe:

Kandydacie spetniajgcy formalne wymagania zostang telefonicznie poinformowac
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy Wojciechowice po wyzej okreslonym
terminie, w inny sposdb niz okreslony w ogtoszenie, bez kompletu wymaganych
dokumentéw nie bedg rozpatrywane.

Wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim, a
dokumenty wydane w jezyku obcym muszg byc¢ przettumaczone przez ttumacza
przysiegtego.

Wszystkie dokumenty dostarczone w formie kopii winny by¢ poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem przez osobe aplikujaca.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Wojciechowice.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY
Informujemy, ze

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy
Wojciechowice, Wojciechowice 50. 27-532 Wojciechowice. Z
administratorem danych osobowych mozna skontaktowa¢ sie przez adres
mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit.
b RODO w celu przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego na wskazane
stanowisko, na potrzeby zawarcia ewentualnej umowy o prace.



Zatgcznik nr 1
do ogtoszenia o naborze
na stanowisko opiekuna dziennego

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imioNa) i NAZWISKO . ... ... ..

2. Dataurodzenia . . ...

3. Dane KontaKtowe . . ... ..
(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

4. WYKSzZEalCeNI ) .

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Inne dane 0SODOWED) . .. . .. . .

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

1) podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
2) podaje sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa



Zatacznik nr 2
do ogloszenia o naborze
na stanowisko opiekuna dziennego

(data zlozenia oswiadczenia)

(imig i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie na stanowisko dziennego opiekuna sprawujacego

opieke nad dzie¢mi do 3 lat w Gminie Wojciechowice, o§wiadczam, ze:

a)

b)

wladza  rodzicielska  zostala/ nie  zostala* mi  odebrana, zostala/nie
zostala*mi zawieszona zostata/ nie zostata mi ograniczona*;

wypetniam/ nie wypelniam* obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal mi nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad;

daj¢/ nie daje* rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

posiadam/ nie posiadam* petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

korzystam/nie korzystam* z petni praw publicznych;

stan zdrowia pozwala/ nie pozwala* mi na wykonywanie pracy na ww. stanowisku;
oswiadczam, ze bytem/am/ nie bylem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej danych osobowych;

oswiadczam, ze figuruje/ nie figuruje* w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

(podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3
do ogloszenia o naborze na
stanowisko opiekuna dziennego

(data zlozenia oswiadczenia)

(imig i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie na stanowisko dziennego opiekuna sprawujacego

opieke nad dzie¢mi do 3 lat w Gminie Wojciechowice, o§wiadczam, Ze jestem w trakcie

odbywania szkolenia:

[1160-godzinne szkolenie, o ktorym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3*

(140 - godzinne szkolenie uzupehiajace, o ktorym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 6 lit. b ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym z zakresu

udzielania dziecku pierwszej pomocy, jezeli posiadajg kwalifikacje o ktorych mowa w

art. 16 ust. 1 w/w ustawy*.

Data planowanego zakonczenia szkolenia, w ktorym uczestnicze

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

* zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat



Zatacznik nr 4
do ogloszenia o naborze
na stanowisko opiekuna dziennego

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Urzgd Gminy w Wojciechowicach z siedzibg w
Wojciechowicach 50, 27-532 Wojciechowice, w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
dziennego opickuna, jak rowniez w przyszlych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Urzgd
Gminy w Wojciechowicach.

W celu zapewnienia szybkiej i sprawnej komunikacji wyrazam/nie wyrazam™ zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych — numeru telefonu/adresu e-mail* przez Urzgd Gminy w Wojciechowicach.

W przypadku podania danych nie wymaganych innych niz wymagane w ogtoszeniu o naborze, ktore
przekazatam/em dobrowolnie z wiasnej inicjatywy i co do ktorych wyrazitam/em zgode
na ich przetwarzanie, przystuguje mi takze prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

*-niepotrzebne skresli¢

Data i podpis: ...

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanym dalej RODO informuje, iz:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Gminy w
Wojciechowicach jest Wojt Gminy Wojciechowice, z siedziba w Wojciechowicach 50, 27-532
Wojciechowice.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: pod adresem siedziby administratora lub adresem
e-mail: inspektor@cbi24.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy, Art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO oraz
na podstawie zgody - Art. 6 ust 1 lit. a RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylacznie
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji, a nastgpnie przez okres wynikajacy z prawnie ustalonego okresu archiwizacji.
W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych pracownika
i bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

6. Maja Panstwo prawo do: dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, do sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych, do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
do usunigcia danych osobowych, do cofnigcia zgody w kazdym czasie, gdy przetwarzamy Panstwa dane
na podstawie udzielonej zgody, prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy
jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

Data i podpis ..o



